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ESCOLA TOCANTINENSE DO
SUS DR. GISMAR GOMES

EXPERIENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
VIVENCIADA NO AMBITO DA ETSUS-TO
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PROCESSO NORMATIVO

DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Integra o processo de monitoramento e avaliacao normativo,

vinculado aos Instrumentos de Gestdo: Plano Plurianual/Plano
Estadual de Saude - PPA/PES e Programacao Anual de Saude -
PAS; através dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre
Anterior - RDQA e do Relatdrio Anual de Gestao - RAG.
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Grdfico demonstrativo da certificagdo
dos trabalhadores da sadde em
eventos educativos realizados pela

ETSUS e demais areas da Saude 2018

. mETSUS
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m DEMAIS AREAS DA SES

FONTE: Dados fornecidos pela ETSUS/SGPES/SES-TO em Janeiro/2019

INDICADOR - NUMERO DE
TRABALHADORES
CERTIFICADOS EM

PROCESSOS

EDUCACIONAIS EM SAUDE
META: 1.500 CERTIFICADOS (PES - 2018)
E 6.000 (PPA 2016-2019)

LOCAL ETSUS DEMAIS AREAS
TOTAL GERAL

Foram certificados 2158 trabalhadores na
salde, sendo 1032 em processos
educacionais desenvolvidos pela ETSUS e
1126 desenvolvidos pelas demais dreas.
8.956 é o valor do alcance do indicador de
2016 a 2018, 149,27% do pactuado para o
quadriénio.




Grdfico demonstrativo das vagas
ofertadas aos trabalhadores da sadde
em eventos educativos ofertados pela

ETSUS/SGPES/SES-TO - 2018

® No. DE VAGAS OFERTADAS -
ETSUS

® No. DE VAGAS OFERTADAS -
OUTROS

VAGAS OFERTADAS 2018

TOTAL 2018

ACAO ORCAMENTARIA -
FORMACAO DOS
TRABALHADORES DO SUS
EM PROCESSOS

EDUCACIONAIS EM SAUDE

META: 1.500 CERTIFICADOS (PES -
2018) E 6.000 (PPA 2016-2019)

Foram ofertadas: 789 vagas em processos
educacionais em saude para servidores do
SUS no Tocantins em 2018. 52,60% do
pactuado.




Grafico demonstrativo das vagas ofertadas aos trabalhadores da saude
em eventos educativos realizados pela ETSUS, por publico alvo - 2018

TOTAL [ 745
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 90|

SERVIDORES MUNICIPAIS, ESTADUAIS/OU FEDERAIS GRADUADOS EM DIREITO
DOCENTES, APOIO PEDAGOGICO, NEP DA SGPES, AREAS TECNICAS

PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS QUE INTEGRAM A REDE DE ATENGAO A SAUDE 455 || |
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AQUI CONTAMOS PARA QUEM AS
VAGAS FORAM OFERTADAS

E uma maneira de identificar o quantitativo de profissionais, considerando o publico
alvo. Visualizando se contemplamos as diversas categorias profissionais em seus

diferentes espacos de atuacao no SUS-TO.




INDICADORES
DE:
ESTRUTURAE
ECONOMIA

Possibilitam a Escola, um
olhar sobre o meio interno e
externo, dando uma visao
global da infraestrutura e da
potencialidade que ela

representa.

‘ 01 Numero de salas de aula completas em

funcionamento.

02 Biblioteca estruturada, aberta a
comunidade.

y 03 Capacidade operacional para o

desenvolvimento de cursos EAD: Parque
tecnoldégico instalado.

04 Quantidade de Nucleos de Educacao
Permanente em Saude (NEPs) em Unidade
Hospitalares e de Gestao da SES-TO.

05 Capacidade operacional para a
qualificacdo dos cursos: Comité de Regulacao
de Processos Educacionais em Saude (CREPES)
atuante.

06 Andlise de custo-beneficio: valor-
aluno/ano.

07 Numero de Termos de Cooperacao com
Instituicdes de Ensino: integracao ensino-
servico.

08 Numero de vagas de estdgio ofertadas
nas Unidades Hospitalares da SES-TO.



Enguanto processo normativo de monitoramento e avaliagdo, temos Indicadores de
Producdo:

« NUmero de frabalhadores certificados em processos educacionais em saude;
« NUmero de vagas ofertadas em processos educacionais em saude.
E Indicador Economico-financeiro:

« Contabilidade de custos.



]
“UM INDICADOR NAO E UMA MEDIDA DIRETA DE QUALIDADE.”

Olimpio J. Nogueria V. Bittar

POLITICA NACIONAL DE EDUCA(;AO PERMANENTE

COMO REAFIRMAR A SUA POTENCIA E ASSEGURAR
QUALIDADE NOS PROCESOS FORMATIVOS?



QUERIAMOS NAO SO FALAR, MAS FAZER EPS!! ETSUS
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2 AS ACOES E AVALIAR OS RESULTADOS




E TUDO COMECOU .... PENSAMOS EM ESTRATEGIAS DE MUDANCAS NO PROCESSO DE TRABALHO ETSUS
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E FORAM SURGINDO IDEIAS, ENVOLVENDO AREAS TECNICAS,
CIES, SES MUNICIPAIS, IES, ENTRE OUTROS



*Rep. de Instituicdes de Ensino
(técnico e/ou superior);
*Membros da CIES/CIB-TO;

eTrabalhadores da SES, SMS e
Hospitais;
*Membros da CIES/CIB-TO.

L J

eTéc. e gestores da SES e SMS;
e Membros da CIES/CIB-TO;

*Rep. dos Conselhos de
Saude.

eMembros da CIES/CIB-TO.

POR FA"

ADOTE :’

itro, f ‘er junto!



E A CAMINHADA DO PODER NOS LEVOU A REPENSAR OS NOSSOS
“PRE-CONCEITOS”...E FOMOS AVALIANDO AS AGOES




E OS DISCENTES (PROTAGONISTAS DE TUDO) .... ETSUS
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ACREDITAMOS
NO PODER DO




COMO MONITORAMOS E AVALIAMOS? ETSUS

Escola Tocantinense do SUS

© Estabelecendo um movimento de articulacdo desde a construcao da demanda dos cursos, formulacao
do projetos e etapas de execucao, monitoramento e avaliacao.

Construcéo da Formulacéo do Execugdo/monitoramento e
demanda Projeto avaliacdo do curso e pés curso

@ 9 ©

articulacao e integragéo entre os

[ CIR ] [ Instituigdes formadoras e areas técnicas afins ] [ Arranjo de Gestdo pensando a ]
atores envolvidos.



QUAIS FERRAMENTAS UTILIZAMOS? ETSUS
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® o
[ Termos de ] [ Ecomapa/ ] I Protocolos ] [ Fluxogramas ] Instrumentos de
Referéncia -TR Genograma/PTS Planejamento,

Monitoramento e
Avaliacéo

[ Estudo de Caso ] [ Painéis reflexivo- ]
[ Rodas de ] avaliativos

conversas



RESULTADOS PREVISTOS/ALCANCADOS ETSUS
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Regioes de Saiide

. Bico do Papagaio
O Médio Norte Araguaia

Municipios sede / Ano de Realizagio

9 © Organizacao/fomento de coletivos e grupos
®. 2017 de '[I‘aba”'IO,

» 2018

‘ Cerrado Tocantins Araguaia
. Cantao

Q Capim Dourado

. Amor Perfeito

O Iiha do Bananal

O Sudeste

© Construcao Planos de A¢0Oes Regionais nas
08 Regibes de Saude;

© Aprovacao dos Planos por meio de consenso
nas Regides de Saude;

j - —_—— © Repactuacéo do Plano em uma Regiéo de
U - 1 - ., A Sal:I d e,

© Apresentacao de experiéncias exitosas de
municipios na CIR e em outros espacos, além
de construcao de narrativas e relatos

- & © Composicdo ampliada da Coordenacéo
Colegiada.




RESULTADOS PREVISTOS/ALCANCADOS - ETSUS

IN DICADORES DE M UDANCA Escola Tocantinense do SUS

© Envolvimento dos gestores

| © Mudanca nos processos de trabalho em
deﬂP"'W
W rede

— | © Efetivacdo de momentos de EPS no
i territorio

© Execucao dos Planos de Acgéo

© Implantacao de Protocolos de Classificacéo
de Risco e de Fluxos de Avaliacao de
Riscos e Vulnerabilidades

© Participacdo de usuarios nas rodas de
conversas




EQUIPE ETSUS TOCANTINS ETSUS
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ETSUS
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Precisamos apoiar e contribuir em processos significativos que
melhorem o acesso e a qualidade dos servicos de saude
ofertados nos municipios tocantinenses, produzindo
respostas adequadas as necessidades de saude da nossa
populacéao, garantindo seus DIREITOS!!

E fazendo com que 0 nosso SUS resista e se fortaleca, apesar
dos tempos dificeis!!!

Fabiola Sandini Braga:

diretoria@etsus.to.gov.br
(63) 3218-2738



https://saude.to.gov.br/etsus

