Nome do Projeto: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”
Eixo Temadatico: Integracdo ensino-servico-comunidade
Instituicao: Faculdade de Ciéncias Médicas - Unicamp

Apresentadora: Gislaine Goulart dos Santos




Infroducgao: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

= O curso de Medicina da Faculdade de Ciéncia Médicas (FCM) -
Unicamp

%1963
% Modelo curricular: modular;
% Périodo integral durante seis anos;

120 vagas:
> 110 pelo Vestibular da Unicamp;

»10 pelo Programa de Formacdo Interdisciplinar Superior
(ProFIS).

% Carga hordaria total: 8684 horas




Infroducao: “Aprender frabalhando e trabalhar ensinando”

» Objetivos do projeto

“ Registrar e compartilhar a experiencia de infegracdo ensino-
servico, o frabalho coletivo e integrado de estudantes, médicos
e docentes do curso de Medicina com as equipes de saude;

** Retletir sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso
e Graduacdo em Medicina para fomentar as mudancas
necessarias No curriculo do curso;

% Construir  espacos dialdgicos e pedagdgicos onde as
experiencias representem ganho para todos os envolvidos:
estudantes, docentes, populacdo, gestores e equipe de saude.



Infroducgao: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Personagens

“*Docentes, meédicos e estudantes da FCM — Unicamp;

< Usudrios do Sistema Unico de Salde e equipes de salde.
= Destinatdrios

Gestores, preceptores e equipe de saude da Secretaria Municipal de Saude
de Campinas;

omunidade FCM (dados consolidados de 2016):
»Corpo docente: 327

»Funciondrios: 458 (médicos, técnicos de laboratorio e profissionais
administrativos)

»Alunos de graduacdo: 700
»>Medicos-residentes: 615



Infroducgao: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Cendrio: Complexo da drea de salde da Unicamp
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Infroducao: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Cendrio: Complexo da drea de salde da Unicamp
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Infroducgao: “Aprender trabalhando e frabalhar ensinando”

» Cendrio: Complexo da drea de salde da Unicamp
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6 - Santa Mdnica

14 - Boa Vista

25 - Eulina

27 - Aurélia

30 - Bardo Geraldo

31 - Anchieta

36 - Sao Marcos

44 - Sta. Barbara

49 - Cassio Raposo do
Amaral

53 - Village

54 - Rosalia

63 - San Martin

\\

Sul
2 - Vila Rica

3 - Orozimbo Maia
9 - Esmeraldina

11 - Figueira

16 - S30 José

17 - Sdo Vicente
26 - Sao Bernardo
28 - Santa Odila

39 - Vila Ipé

40 - Paranapanema
43 - Sao Domingos

47 - Carvalho de Moura
55 - Campo Belo
56 - Fernanda

57 - Nova América
58 - Oziel

64 - Jardim San Diego

Leste
1 - Conceigao

4 - Costa e Silva
I 12 - Sdo Quirino I

Sudoeste
8 - Unido dos Bairros

10 - Santa Lucia

|13 - Aeroporto I

21 - 31 de marco
29 - Taquaral

32 - Sousas

33 - Joaquim Egidio
38 - Centro

51 - Carlos Gomes

52 - Boa Esperanca

15 - Campos Eliseos
(Tancred3ao)

18 - Vista Alegre

20 - Capivari

37 - Séo Cristdvao

41 - Itatinga
45 - V. Unido / CAIC

46 - Santo Ant6nio

Noroeste
5 - Perseu

7 - Integragao

19 - Valenca

22 - Florence

34 - Pedro Aquino (Baldo)
35 - Ipaussurama
42 - Floresta

48 - Itajai

50 - Rossin

59 - Santa Rosa
60 - Satélite Iris
61 - Lisa

62 - Campina Grande
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Infroducgao: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Cenario: Centros de Salde da Secretaria Municipal de Campinas
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Visitas domiciliares

Atendimento



Desenvolvimento: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Equipe envolvida

Prof. Dr. Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho — coordenador do projeto

Cheafrbel Chaves — fotografo artista

ra. Michelle Etienne Baptistella Florence — escolha e montagem das fotos
Gislaine Goulart dos Santos — profissional administrativa
Fabiana Silveira — desenvolvedora do site da FCM

Edimilson Luiz Montalti — jornalista e assessor de imprensa



Desenvolvimento: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

= Periodo de desenvolvimento da experiéncia: fevereiro de 2016 a dezembro de 2017 (1 ano
e 10 meses)

Cronograma de atividades

Ano 2016 2017
Atividades 7. Iar. | Abril | Maio
Divulgacido do projeto para os departamentos da FCM
e campos de estagios do curso
Divulgacdo semanal das 50 fotos por e-mail e
Facebook da FCM para docentes, medicos ¢
estudantes; gestores e equipes de saude da UBS.

Evento reflexdo sobre as diretrizes curriculares

Concurso de Fotografia “Aprender trabalhando e
trabalhar ensinando”™

Exposicdo das fotos “Aprender trabalhando e trabalhar
ensinando™

Discussdo das mudancas curriculares do curso com
estudantes e docentes representantes dos 15
departamento da FCM.

Publicacido do e-book com as fotos

\ \




Desenvolvimento: “Aprender frabalhando e
trabalhar ensinando”

®»FEnredo: visitas domiciliares e Diretrizes Curriculares




O foco das Diretrizes Curriculares Nacionais da graduacao em Medicina, tornadas Lei na

instituicao do programa Mais Méedicos, é estabelecer os principios, os fundamentos e as
finalidades da boa formacao meédica.



Desenvolvimento: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Enredo: visitas domiciliares e Diretrizes Curriculares

A estrutura do Curso de Graduacao em Medicina deve inserir o aluno nas redes de
servicos de saude, consideradas espaco de aprendizagem, desde as séries iniciais.

Na Atencao a Satde, o médico devera considerar o cuidado centrado na pessoa, na
familia e na comunidade, no qual prevaleca o trabalho multiprofissional em equipe.
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As atividades do regime de internato na Atencao Basica devem ser coordenadas e
voltadas para a area de Medicina Geral de Familia e Comunidade.

Desenvolvimento: “Aprender tfrabalhando e trabalhar ensinando”

» Enredo: visitas domiciliares e Diretfrizes Curriculares

Na Atencao a Satde Coletiva, o médico deve analisar o contexto politico, cultural e
socioeconomico, para elucidar a determinacao social no processo satide-doenca.



Desenvolvimento: “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”

» Enredo: visitas domiciliares e Diretfrizes Curriculares

O graduado em Medicina tera responsabilidade social e compromisso com a Na Atencéo a Saude, o graduado em Medicina é formado para
defesa da cidadania, da dignidade humana e da satide integral do ser humano. considerar e concretizar o acesso universal e a equidade.




O Curso de Medicina deve utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem,
permitindo ao aluno vivenciar as politicas de saude em situacoes variadas da vida.




Conclusao: “Aprender tfrabalhando e frabalhar ensinando”

» Desfecho: resultados e indicadores de mudanca

% O projeto permitiu veicular trechos relevantes das DCN na comunidade
académica, estimulando a reflexdo e favorecendo as discussoes que
culminaram em mudancas curriculares:

» Valorizacdo da atencdo as populacdes negligenciadas:
=/ Consultdrio de Rua;

= Visita a penitencidria feminina de Campinas.

> Simulacdo em Diabetes voltada para a Atencdo Basica;

> Inclusdo de Cuidados paliativos no curriculo;



Conclusao: “Aprender frabalhando e frabalhar ensinando”

» Desfecho: resultados e indicadores de mudanca

» Interprofissionalismo:

= Participacdo de docentes de Medicina e Enfermagem em Cuidados
Paliativos;

= Recepcdo conjunta dos ingressantes de graduacdo em Medicing,
Enfefmagem, Fonoaudiologia, Educacdo Fisica e Farmacia;

= Egpetdculo “Nos” com os alunos da Area da Salude do Campus de
ampinas.

> Participacdo da Medicina da familia e da comunidade na graduacdo:
Confracdo de trés meédicos e um docente;

= Afuacdo destes medicos da familia nos atendimentos ambulatorial e
supervisionado nas UBS.



Conclusao: “Aprender frabalhando e frabalhar ensinando”

» Perspectivas de aplicacdo da experiéncia em beneficio de outros servicos de
Saude- SUS

% Esta experiencia de registrar e compartilhar as imagens reais da integracdo
ensino-servico e promover didlogos e reflexdes sobre as DCN podem ser
aplicadas em beneficio de outros servicos de Saude, pois possibilitou:

» Discutir as mudancas curriculares no curso de Medicina de
forma conjunta para construir uma politica de Educacdo em
Saude que atenda as necessidades de saude da populacdo;

B> Reflefir sobre as DCN em “doses homeopdticas”, avaliando @
propria pratica de infegracdo ensino-servico do curso;

> Aprimorar a visdo dos futuros profissionais da drea de
Medicina para melhorar o tfrabalho em equipe multidisciplinar,
& visando o melhor atendimento e atencdo ao paciente.

0 Curso de Graduagdo em Medicina deve utilizar metodologias que privilegiem a

participacdo ativa do aluno na construcéo do conhecimento.



Conclusao: “Aprender frabalhando e frabalhar ensinando”

» Perspectivas de aplicagcdo da experiéncia em beneficio de outros servigos
de Saude- SUS

s A FCM tem recebido visitas de
instituicoes de ensino nacional e
infernacional que procuram conhecer o
nosso modelo curricular que oferece
uma formacdo geral, humanista, critica,
reflexiva e éfica, capacitando o
estfudante a atuar nos diferentes niveis

O graduado em Medicina tera formacao geral, humanista, d e d Te N Q@ @) d SA L,J d e.

critica, reflexiva e ética.
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Faculdade de Ciéncias Médicas - Unicamp
Gislaine Goulart dos Santos

E-mail: medicina@fcm.unicamp.br
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