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•Regional

•subregional

•Nacional
OBSERVATORIO

•Regional

•Subregional

•NacionalPALTEX

Interoperables – Propósitos comunes

Articulación entre nivel regional, subregional, nacional
Articulación entre Proyectos y Productos

Recursos 
Educativos

Abiertos- BIREME

Presentación y 
Curación de 
contenidos



CAMPUS VIRTUAL DE SALUD PÚBLICA

El CVSP y la Misión de OPS

PROGRAMAS Y PROYECTOS OPS
Regiones, subregiones, Países

COOPERACIÓN TÉCNICA

Iniciativa de la Unidad de Recursos Humanos que hoy ya constituye una 
Estrategia Transversal de la Organización



Capacidades Humanas: potencialidad para 
actuar, intencionalidad en la acción….
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Crecimiento del CVSP en el Bienio
Matriculaciones

500.000 
matriculados a 
mayo 2018

Más de 250.000 
certificados en 
cursos de 
autoaprendizaje

27.000 
egresados en 
el 2017 en 
cursos de 
nodos de País
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Areas técnicas de la Organización 
Utilización del CVSP

Alianzas y Redes con Centros Colaboradores OMS

Familia, Promoción de la Salud y  Curso de Vida

Enfermedades Transmisibles y Determinantes Ambientales

Evidencia e Inteligencia para la Acción de Salud

Enfermedades no Transmisibles y Salud Mental

Sistemas y Servicios de Salud

Emergencias de Salud

Gestión del Conocimiento

Equidad, Género y Diversidad Cultural



CVSP como Red de Intercambio y 
Construcción Colaborativa

Nodos de País

Nodo Regional

Instituciones Académicas
Centros Colaboradores

Nodos 
Subregionales



Del Aula aislada

Al Portal 
Educativo

A la Gestión 
estratégica de la 

Formación

• Información relevante para la toma de 
decisiones, a partir del registro de datos en la 
matriculación al CVSP

• Reportes automatizados semanales en cursos 
masivos con caracterización del trayecto 
educativo realizado

• Articulación estratégica en el marco de la 
cooperación técnica entre el curso y otras 
acciones de la cooperación técnica

Drupal Moodle Drupal

Recursos Interoperables
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Circulación de Material Educativo a Nivel Regional, Subregional y de País

Estrategia REA
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El Enfoque Educativo del Cvsp

En base a Davini, M:C: Bases Conceptuales y Metodológicas para la 
Educación Permanente en Salud. OPS/PWR Argentina, Pub. Nº 18, 1989; 
Davini, M.C. Educación Permanente en Salud, Serie PALTEX Nº 38, 
OPS/OMS, Washington, 1995) 

 Enseñar y aprender en la vida 
cotidiana de las organizaciones.

 Sinergia entre dispositivos 
educativos y procesos de trabajo.

 Incentivar y sostener el traslado 
a la tarea de los aprendizajes.

 Docentes – tutores que 
acompañan,  problematizan, 
orientan, brindan andamiaje.

 Sostener en el tiempo.  Acciones 
sistemáticas y de largo aliento !
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Interoperable y abierto

Aulas en la “Nube”

Escalable en usuarios y en 
recursos

Accesible a través de 
diversidad de dispositivos

L
O
G
R
O
S
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Emisión automática de certificados

Reportes automatizados de cursos 
masivos

Sistema integral de registro de 
participantes

Panel de administración del campus 
según niveles de responsabilidad

L
O
G
R
O
S



www.campusvirtualsp.org


