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El CVSP y la Mision de OPS

Www.campusvirtualsp.org

Iniciativa de la Unidad de Recursos Humanos que hoy ya constituye una
Estrategia Transversal de la Organizacion
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Capacidades Humanas: potencialidad para
actuar, intencionalidad en la accion....
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Crecimiento del CVSP en el Bienio

Matriculaciones
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Areas técnicas de la Organizacion
Utilizacion del CVSP
Alianzas y Redes con Centros Colaboradores OMS

Familia, Promocion de la Salud y Curso de Vida

Enfermedades Transmisibles y Determinantes Ambientales

Evidencia e Inteligencia para la Accion de Salud

Enfermedades no Transmisibles y Salud Mental

Sistemas y Servicios de Salud

Emergencias de Salud

Gestion del Conocimiento

Equidad, Género y Diversidad Cultural
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* Informacion relevante para la toma de
decisiones, a partir del registro de datos en la
matriculacion al CVSP

" Del Aula aislada

e Reportes automatizados semanales en cursos
masivos con caracterizacion del trayecto
educativo realizado

Al Portal e Articulacidn estratégica en el marco de la
Educativo cooperacion técnica entre el curso y otras
acciones de la cooperacion técnica

A la Gestion
estratégica de la
Formacion

Drupal Moodle Drupal
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Estrategia REA
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El Enfoque Educativo del Cvsp

EDUCACION = Ensefiary aprender en la vida
PERMANENTE EN SALUD cotidiana de las organizaciones.

= Sinergia entre dispositivos
educativos y procesos de trabajo.

= |ncentivar y sostener el traslado
a la tarea de los aprendizajes.

= Docentes - tutores que
‘/ acompafian, problematizan,
~N orientan, brindan andamiaje.

= Sostener en el tiempo. Acciones
En base a Davini, M:C: Bases Conceptuales y Metodoldgicas para la S|Ste métlcaS y de |al‘gO a||ent0 I

Educaciéon Permanente en Salud. OPS/PWR Argentina, Pub. N° 18, 1989;
Davini, M.C. Educaciéon Permanente en Salud, Serie PALTEX N° 38,
OPS/OMS, Washington, 1995)
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Interoperable y abierto

Aulas en la “Nube”

Escalable en usuarios y en
recursos

Accesible a través de
diversidad de dispositivos
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Emision automatica de certificados

Reportes automatizados de cursos
masivos

Sistema integral de registro de
participantes

Panel de administracion del campus
segun niveles de responsabilidad
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