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'sikes’  OBJETIVO

Apolar a formacao de especialistas em-regioes e
especialidades prioritarias para o SUS por meio da
Expansao de Programas de Residéncias Medica
(PRMSs) e Multiprofissionais (PRMS).




1°sikesy’ Residéncias em saulde
ACOES PRIORITARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE

Apoio para qualificacao e expansao dos programas de Residéncias em Saude por meio do
incentivo técnico, politico e financeiro para instituicoes proponentes;

Politica de concessdo de bolsas para novas vagas de Residéncia em Regides do pais, Areas e
Redes Prioritarias para o SUS;

Formacao de Gestores e preceptores para Programas de Residéncia em Saude;

Plano Nacional de Formacao de Preceptores para Residéncia em Medicina Geral de Familia e
Comunidade;

Apoio financeiro para instituicdes com ampliacao de vagas de residéncia;
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1,siIkRes”  Vagas de Residéncia

Metas do Programa Mais Médicos: Principais Acoes em andamento:

* Universalizacao da Residéncia Médica até e Estudo das areas prioritarias para os
2019 editais de concess3o de bolsas para o
* Expandir 12.372 vagas de residéncia até 2019; '§
2018 * Plano Nacional de Formac3o de ug_
Situagao Atual: Preceptores em Medicina Geral de s
e R1:6.775 vagas criadas (autorizadas) Familia e Comunidade; 8
e R2 e R3:15.919 vagas existentes (ocupadas) | * Ampliagao para as Residéncias g
Médicas e Multiprofissionais em n

- Saude por meio do PROADI.
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6557 OFERTA DE BOLSA DE RESIDENCIAS EM
SAUDE 2010 ATE 2018

EVOLUCAO DO PRO - RESIDENCIA
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ANTES DO MAIS MEDICOS: VAGAS
INSUFICIENTES DE RESIDENCIAS

I Egressos de medicina

I Vagas de residéncia de acesso direto
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Fonte: MEC, até Janeiro de 2013
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]%R[Qaﬁ PROGRAMA MAIS MEDICOS RESIDENCIAS
— ESTRATEGIAS

Expansao de vagas pelas Instituicdes de Ensino (criadas antes e
apos o PMM) junto aos municipios;

Expansao de vagas de Residéncias em Medicina
Geral de Familia e Comunidade pelos Gestores
Municipais, Estaduais e Escolas de Saude Publica;

Ocupacao das vagas ociosas;
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'msuaesﬁP EXPANSAO DE VAGAS NAS INSTITUICOES
DE ENSINO

Ampliacao de vagas em programas existentes e
NOvVos programas

4 N 4 N

Bolsas para as instituicoes
publicas federais, instituicoes
estaduais, municipais e privadas
sem fins lucrativos.

Estimulo para as Instituicdes de
Ensino criarem novas vagas de
Residéncias;

\_ / - /
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RES EXPANSAO DE VAGAS NAS INSTITUICOES
DE ENSINO

VANTAGENS PARA AS UNIVERSIDADES

Maior oferta de campo de pratica, com mais qualidade, para os graduandos;

AN

o
/ . . o . . . .
Aumento da quantidade de profissionais com qualificacao para o ensino na
graduacao;

AN

>
Maior abertura para dialogo com o municipio para a utilizacao da rede como

campo de pratica (Rede SUS Escola);

N
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'l@\su.‘ga_ﬁp EXPANSAO DE VAGAS PELOS GESTORES
MUNICIPAIS

4 )

Mais qualidade, possibilidade de fixacao dos quadros proprios e melhor custo-beneficio;

e Bolsa de Residéncia paga pelo Governo Federal;
e Financiamento da Equipe via PAB (equipe adequadamente no CNES);

o J
4 )
Apoio a formacao do Gestor da Residéncia e dos Preceptores;
(. J
4 )
Incentivos: qualificacdao da infraestrutura (Requalifica) e valorizacdo no Programa Nacional de
\Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQ; )
- & ¥ : ——
| Intensificacao da educacao permanente nos servicos,
‘ com analise e organizacao do processo de trabalho e
- kgestéo da clinica ( 1 qualidade); ,
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I‘KSM%ESSP DESAFIOS PARA A POLITICA DE
RESIDENCIAS

1. Necessidade de ampliacdo e ocupacdo das vagas das Residéncias em Saude;

_ Taxa de ocupacao das vagas em torno de 65%.
N

AN

2. Aumento dos recursos para o financiamento das Residéncias em Saude;

AN

NS
[

3. Reconhecimento da preceptoria com garantia de processos de educacao permanente;

N\

\
>

4. Qualificacao da estrutura das Unidades Basicas de Saude (UBS) para a formacao;

AN

\
[

5. Desenvolvimento conjunto das Residéncias Médica e Multiprofissional;

N
b

N

6. Governanca do Programa e apoio a gestao que prioriza areas basicas.
L J
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'I‘KSll%SSﬁ? DESAFIOS DAS RESIDENCIAS PARA O
MINISTERIO DA SAUDE

Residéncia Médica

e Universalizar a Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade até 2019;
e Formar NOVOS preceptores;
e Contabilizar vagas de residéncia como vagas de provimento;

e |dentificar especialidades/areas de atuacdao em regidoes com escassez de profissionais
para analise pelo Ministério da Saude nos proximos anos;

e Orientar os gestores municipais a construcao de projetos para consideracao da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

e Ocupar o numero de vagas existentes dos programas de residéncia em Medicina Geral
de Familia e Comunidade em todas as regioes do Pais para atender as necessidades do
SUS
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]@SMQQSSP DESAFIOS DAS RESIDENCIAS PARA O

MINISTERIO DA SAUDE
<%

y >
/ Ze, | S
:::r ’@ 4 /\“
e Formular diretrizes para a construcdao de uma Politica Nacional;

e Estimular a criacao de projetos regionais que ampliem a cobertura aSSIStenaaI dos
programas;

e Estimular a criacdo de projetos integrados (médica/multiprofissional) e articulados
em redes de cuidado longitudinal ;

e Orientar, especialmente os gestores municipais e as IES de estados prioritarios
(norte, nordeste e Centro Oeste) a construcao de projetos a serem considerados
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional de Saide (CNRMS);

e |[dentificar quais as areas de concentracao prioritarias para a Rede de Atencao a
Saude, em regides com escassez de profissionais.

Residéncia Multiprofissional
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Preencher as vagas ociosas existentes;

Aumento no numero de preceptores qualificados;

.

-

Maior envolvimento dos gestores no acompanhamento das a¢des do
Programa Nacional de Medicina Geral de Familia e Comunidade e na
estruturacao da sua rede para produzir um cenario de “rede SUS escola”;

\_

)

Apoio matricial para criacao de projetos dos municipios que apresentam
maior escassez técnica para desenvolvimento das propostas, a serem
avaliadas pelas respectivas Comissdes Nacionais de Residéncias em Saude
(médica e multiprofissional);

)

Criacao de programas multiprofissionais na logica do cuidado longitudinal
nas prioridades estabelecidas pelo Ministério da Saude.
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PROXIMOS PASSOS
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1881 [%6:57 QUAIS AS EXPECTATIVAS PARA O
SIRES?

O SIRES surge da necessidade cada vez mais crescente dos
trabalhadores de saude do pais de discutirem sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente no que diz
respeito a politica das residéncias em saude. Dentro deste
contexto, todos os atores envolvidos necessitam dialogar de
maneira permanente sobre os caminhos e futuros para as
residéncias médica e multiprofissional
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Obrigado!

Denilson Campello

Diretor do Departamento de Planejamento e Regulacao da
Provisao de Profissionais de Saude
(DEPREPS/SGTES/MS)
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