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__ %‘ aRees truturagcdo Produtiva, Protecdo do Trabalho e Novas
Re/a;oes Laborais no Setor Publico”

. O encontro de disciplinas e abordagens parte, da
' ‘constatacdo de que nos Ultimos 30 anos, as relacdes 'de
frabalho na saude, como em toda a admmls‘rragao publica
brasileira sdo marcadas por fenomenos vindos de um
contexto nacional e internacional de

.* Reestruturagdo da produgdo,

% # Revisdo do papel do Estado e sua relagdo com a
w sociedade,

# Mudangas importantes na relagdo homem/trabalho.
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@} *&, A Andlise do Trabalho nos Servigos Publicos de Salde
. demanda uma abordagem multidisciplinar
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@ Comportamento dos Empregos em Salde por Esfera Administrativa -1992-2014

DESCRICAO/

| ANO

Publicos

| Federais
Estaduais
Municipais

Privados

Fontes: IBGE — Pesquisa Assisténcia Médico Sanitaria, 1992/02/09. MS/Datasus - Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude,

1992

735.820

113.987

315.328

306.505

702.888

1.438.708

situacdo em setembro de 2014.

1.193.483

306.042

791.377

987.115

2.180.598

1.703.050

117.232

382.733

1.203.085

1.375.468

3.078.518

Variagao %
(92-14)

2.032.336 176,2

104.540

436.792

1.491.004

1.293.407

3.325.743




% Primeiros anos de funcionamento do SUS

%ﬁ " A diretriz de descentralizacgdo e de ampliagdo da

“ | cobertura das agdes e dos servigos de salide implicou
%“ um considerdvel aumento na demanda por
% trabalhadores em salde.

" Em um primeiro momento, a agenda setorial para as
. politicas de recursos humanos - contemplava a
admissdo dos trabalhadores por concurso publico,
iIsonomia salarial, Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) e qualificagdo profissional - unificou gestores,
formuladores de politicas e trabalhadores de sadde.

Porém, no curso dos anos 1990/2000, o consenso sobre
essas politicas se reduz.



Administracdo Federal, 1991-2016- Nidmero de
Aposentados e de Ingressados Anuais por Concurso

onte: Boletim estatistico de Recursos Human
Ministério do Planejamento -margo 2016.




Conjuntura

Crise e Estagnacéo
Collor/ltamar

~ Reforma Gerencialista
FHC

.~ Orientacéo Fiscalista
5 )
: FHC

Revitalizag&o do Estado
Lula

Recomposicao do
Estado
Lula

Manutencéao da
- expansao
Dilma

Ano
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Aposentados
46.196
21.190
14.199
17.601
34.253
31.907
25.164
24.483
10.909
9.353*
9.452*

10.196 *
17.946
7.580
6.483
7.464
9.464
10.654
10.384
13. 722
13.584
14.649
15.209
15.635
16.491
14.563

Ingressados
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R Mudancas nas relagoes de trabalho contidas nos
. = 7 desenhos institucionais propostos a sociedade brasileira
- , apartir da segunda metade da década de 1990:

Organizagoes Sociais - OS (Lei 9.637/98)

j Fundacdes Estatais de Direito Privado- FEDP (PL
8 B.192/2007)

Organizagoes da Sociedade Civil - OSC ( Lei
13.019/2014), aprovada com muitas modificagoes (Lei
13.204/2015)
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l ados sobre OS:

2013, 1.216 (21,8%) municipios brasileiros, haviam
abelecido com OS contratos de gestdo para dreade
de.(IBGE, 2013 - Pesquisa de Informagdes Bdsic
icipais -Perfil dos Municipios Brasileiros)

~ Entre os 39 municipios com mais de 500.000 habita
@ 22 deles (56,4%) contrataram servigos de sadde po
_écie OS (MPOG 2014).



" $Balango das experiéncias
g P
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L %ssas experuencuas tém variado: de acordo com
% _experiéncias pr'e'rer'l’ras de formatos alternativos a

¢ gestdo direta; concepgdes mais ou menos inclusivas de

pa r‘ncupagao da sociedade organizada, e, com o grau’ de

" organizacgdo e ativismo politico dos ’rr'abalhador'es tanto
'nos momentos de formulagdo quanto de lmplemen’ragao
desses desenhos institucionais.
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% Agenda 2030 em um contexto nacional
:#'
ir

#* A partir de 2015

# Radicalizacao do Projeto Liberal — levar
ao extremo a agenda de reforma do
Estado

# Aprofundando a arquitetura institucional
ortodoxa na gestao macroeconomica e
i rompendo com as bases do Estado
Social ainda em construcao.
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_ 4 + Reforma da Previd
* . Retrocesso nos dir
sindicais

O Fim de vinculagdes de recursos para a drea
social

O Novo Regime Fiscal (PEC55)

s Trabalhistas e




Evolugio do percentual da receita corrente liguida destinado para a sadde (2017-30)
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Fonte: Dwek e Rossi (2016).




Evolugio do percentual de receita corrente liquida destinado para educacio (2017-30)
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Fonte: Dwek e Rossi (2016).
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- ® Economia do Compartilhamento,— Uberizacao

g P
" T Ampliacao da Agenda de Desregulacao

ﬁ‘ » Malor externalizacao dos empregados que passam a
% realizar suas tarefas sob demanda, tao flexivel como
# instavel.

- A relacao classica com os trabalhadores &

substituida por empregados freelance que cobram
unicamente por pequenas tarefas

« Consequéncias desiguais entre paises e setores da
economia.




‘Uberizacao’ do emprego chega ao setor da saude

Ministro britanico anuncia que associacao de enfermagem trabalhara sob demanda de um ‘app’

ISpitais. NEC CORPORATION OF AMERICA




Uber da sauide revoluciona com
medlcos que Vvao a sua casa

Em caso ¢
“_A [_J’:‘ L;fﬁ

~cr Denis Russo Burgierman, da Superinteressante

“Além de Curitiba e Sdo Paulo, o sistema ja foi langado em Belo Horizonte e Manaus —
mas ja ha alguns médicos cadastrados em 40 cidades diferentes.

k Ainda este ano, ele ira se expandir para Goiania, Florianépolis, Porto Alegre e Salvador.
No proximo més, algumas novidades estao previstas.

“VYamos integrar o Docway ao Uber, para que um médico possa ir a consulta de Uber. O
preco da corrida sera automaticamente acrescido ao da consulta.”

Além disso, sera possivel marcar consultas de emergéncia com apenas uma hora de
antecedéncia.” (Revista Exame — 30 jun.2017)



“Uber da medicina®™? CFM aprova atendimento
domiciliar por meio de aplicativos

Conselho Federal de Medicina regulamenta servico que oferece atendimento meédico
em casa; no Brasil, pelo menos trés empresas atuam nessa area

Tamanho da letra: u B m

Publicado em: 28 de fevereiro de 2018

A facilidade que aplicativos
de mobilidade urbana
proporcionam ja caiu nas
gracas do brasileiro. Além de
te levar para onde quiser,
trazer comida até vocé,
desde 2016 esse tipo de
ferramenta também pode te
ajudar quando precisar de
uma consulta médica e ndo
puder sair de casa. E, desde
segunda-feira (26), esse tipo
de servico conta com a
aprovacao do Conselho
Federal de Medicina (CFM)

O orgao acaba de

regulamentar e  declarar

como ético o uso de

aplicativos desse tipo,
conhecidos como “uber da medicina®, que possibilita ao paciente chamar um meédico para ir até a sua
casa. Até entao, o servico ndao contava com tal aprovacao.




@ CEM

RESOLUGCAO CFM n°® 2.178/2017

(Publicada no DOU de 28 de Fevereiro de 2018, Secdo |, p. 138)

Regulamenta o funcionamento de aplicativos que

oferecem consulta médica em domicilio.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuicbes conferidas pela
Lein® 3.268, de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n°11.000, de 15 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958,
alterado pelo Decreto n® 6.821, de 14 de abril de 2009, pelo Decreto-Lei n® 4.113, de 14
de fevereiro de 1942, em seu artigo 1° § 2° e pela Lei n° 12.842, de 10 de julho de
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A% - Ao Diretor Técnico Medico compete:

Ei' . a)'Garantir que todo médico anunciado pela plataforma tenha registo no CRM na base
o E territorial onde o servico esteja sendo oferecido.
, BiinEE

zgsj b) Garantir do mesmo modo que, ao se anunciar especialista, tenha seu Registro de
t *Qualificacao de Especialidade (RQE) disponibilizado no material de divulgacéo.

::Zelar para que o material propagandistico esteja de acordo com as Resolucdées CFM n°
74/2011 e n° 2.126/2015.

£ BS Garantir a remuneracao dos médicos cadastrados nos termos dos contratos firmados
previamente entre médico(a) e empresa detentora dos direitos da plataforma do aplicativo.

e) Garantir que os valores das consultas ou outras intervencdes estejam dispostos apenas no
perfil do(a) medico(a) para que o interessado na contratacao, ao abrir sua ficha, veja e dé sua
anuéncia antes do atendimento, em conformidade com o que prevé o Cdédigo de Etica Medica.

f) Firmar, obrigatoriamente, contrato por escrito com 0os médicos que se habilitarem ao
atendimento domiciliar, contendo termos para a prestacao de servico, inclusive deixando claro
! valores definidos, como dos servicos da empresa.

Vedar a divulgacao pelos servigos de aplicativo da avaliacdo ou ranqueamento dos
edicos prestadores de servigo



Algumas propostas no plano institucional - dasafios
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ﬁ‘ w1- Que sejam criados dispositivos legais para evitar que o
tﬁ%,_modelo de contratualizagdo/fomento via as instituigoes
#s’rudadas ndo utilize a busca pela economicidade e

flexibilidade na oferta de servicos de salde, por meio, da

' ' "reducdo dos direitos trabalhistas.

2- Nos processos de qualificagdo para o trabalho sejam
infroduzidos contelddos que ampliem o conhecimento dos
trabalhadores sobre a organizagdo, as relagdoes e regras do
.mercado de trabalho com as quais irdo se defrontar .
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