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Objetivo:
Analisar a Gestao do Trabalho e da Educagao na Sadde desenvolvida nas EqSF de Pernambuco a partir das subdimensoes do PMAQ-AB

e das diretrizes e principios do campo Gestao do Trabalho e da Educacao em Saude.

Material e Métodos

Estudo descritivo, com abordagem qualitativa que adotou analise :

a) Documentos que normatizaram e regulamentaram o PMAQ-AB entre 2011 a 2014 além da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o
SUS (NOB/RH-SUS), as diretrizes operacionais do Pacto de Gestao/Pacto pela Saude, as diretrizes e itens da Agenda da SGTES e a Politica Nacional de
Educagao Permanente em Saide (PNEPS);

b) Dados secundarios da avaliagao externa do PMAQ-AB (Médulo Il - Entrevista com o Profissional da Equipe de Atengao Basica) selecionando-se como
subdimensoes : Informacoes sobre o entrevistado; Formagao e qualificagao dos profissionais da equipe de atencao basica; Vinculo; Plano de carreira;
Educagao = permanente do  processo de  qualificagagio  das  agoes  desenvolvidas. Os  dados  estao  disponiveis  no

http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape pmaq.php?conteudo=2_ciclo.




* Normas e regulamentaram o PMAQ-AB (2011 a
2014) a  (NOB/RH-SUS) as diretrizes
operacionais do Pacto de Gestao/Pacto pela
Salde, e itens da Agenda da SGTES e a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Salde
(PNEPS); q

* A selecao resultou em |0 portarias e 04

documentos (02 manuais e 02 instrumentos de
avaliacao externa) do PMAQ-AB.

* Profissionais de saude das equipes da ESF dos
municipios pernambucanos, entrevistados

durante a avaliacao externa do segundo ciclo do
PMAQ-AB. 3

* Adotando-se critérios de inclusao chegou-se a
1.834 equipes da ESF (enfermeiros e médicos)
distribuidas nas 12 GERES do estado de
Pernambuco. A significancia adotado foi de 5%, ou
seja, p-valor < 0,05.
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ReSUItados Tabela 01 - Distribuicdo dos profissionais entrevistados por GERES do estado de Pernambuco, no segundo ciclo do PMAQ-AB, 2014.
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Caracteristica da
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*Esta situado na IV GERES o municipio de Vertentes, o unico do estado de Pernambuco em que nido houve adesdo de nenhuma EqSF ao PMAQ-AB, no seu segundo ciclo.
Fonte: Elaborado pela autora.




Resu ltados Tabela 01 - Distribuicio dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir da profissio e tempo de atuagio
nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014.
Dados Variavel Até 20.001- 50.001- 100.001- Acimade  Total p-valorl
7 e 20.000 50.000 100.000 500.000 500.000
Secundaﬂos hab. hab. hab. hab. hab.

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

lefi Profissdo

Cara‘Cter|Stlca da Médico 5(1,4) 7(1,3) 11 (3,6) 5(1,4) 34 (12,4) 62 (3,4) 0,000%
= Enfermeiro 344 (98,6) 540 (98,7) 293 (96,4) 354 (98,6) 241 (87,6) 1772 (96,6)
pOPUIagao Tempo Atuacido (Médico)
Menos de 0 (0,0 0 (0,0 1 (9,1) | (20,0) 1 (29) 3(48) 0,273
0l ano
De 0l a05 5 (100,0) 7 (100,0) 10 (90,9) 3 (60,0) 25 (73,5) 50 (80,6)
anos
De06al0 0(00) 0 (0,0 0 (0,0 0 (0,0 7 (20,6) 7(11,3)
anos
Il anosou 0 (0,0) 0 (0,0 0 (0,0 0 (0,0 1 (29 I (1,6)
mais
Nao 0 (0,0 0 (0,0 0 (0,0) 1 (20,0) 0 (0,0 1 (1,6)
sabe/nao
respondeu
Total 5 (100,0) 7 (100,0) 11 (100,0) 5 (100,0) 34 (100,0) 62 (100,0)
Tempo Atuacdo (Enfermeiro)
Menos de 27 (7,8) 38 (7,0) 22 (7,5) 26 (7,3) 5(@21) 118 (6,7) 0,000%
0l ano
De 0l 205 305 (887) 458 (84,8) 251 (85,7) 256 (72,3) 206 (85,5) 1476 (83,3)
anos
De06al0 2(06) I'1(2,0) 2(0,7) 20 (5,6) 13 (54) 48 (2,7)
anos
Il anosou 0 (0,0) 1 (0,2) 0 (0,0 12 (3,4) 13 (5,4) 26 (1,5)
mais
Nao 10 (2,9) 32 (5,9) 18 (6,1) 40 (11,3) 4(1,7) 104 (5,9)
sabe/nao
respondeu
Total 344 540 293 354 24| 1772 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
|I-Teste da razido de Verossimilhanca; * Estatisticamente significante.
Fonte: Elaborado pela autora.



Resu Itad oS Tabela 02 - Distribuigido dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir do agente contratante, tipo de
vinculo e forma de ingresso nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014.
Dad oS Agente contratante
Variavel Até 20.001- 50.001- 100.001- Acimade Total P-
¥ o 20.000 50.000 100.000 hab. 500.000 500.000 valorl
Secundarios hab.  hab. hab. hab.
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
~ Administraca 297 394 (72,0) 214 (70,4) 307 (85,5) 223 (81,1) 1435 (78,2) 0,000*
Gestao do cdren (@)
Consoércio 20 (5,7) 51 (9,3) 16 (5,3) 28 (7,8) 18 (6,5) 133 (7,3)
T b Ih intermunicipa
ra a 0 | de direito
publico
Consoércio 1 (0,3) 11 (2,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 2 (0,7) 14 (0,8)
intermunicipa
| de direito
privado
Fundagio 7 (2,0) 27 (4,9) 41 (13,5) 0 (0,0) 8(2,9) 83 (4,5)
publica de
direito
publico
Fundagio 0 (0,0) 2 (0,4) 1 (0,3) 0 (0,0) 1 (0,4) 4 (0,2)
publica de
direito
privado
Organizagio 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 1 (0,4) 1 (0,1
social (OS)
Organizagio 0 (0,0) 1 (0,2) 1 (0,3) 0 (0,0) 0 (0,0) 2 (0,1)
da sociedade
civil de
interesse
publico
(OSCIP)
Empresa 0 (0,0) 3 (0,5) 0 (0,0) 1 (0,3) 0 (0,0) 4(0,2)
Outro(s) 12 (3,4) 29 (5,3) 15 (4,9) 6 (1,7) 19 (6,9) 8l (44)
Nio sabe/ndo 12 (3,4) 29 (5,3) 16 (5,3) 17 (4,7) 3 (I,1) 77 (4,2)
respondeu
|I-Teste da razdo de Verossimilhanca; * Estatisticamente significante
Fonte: Elaborado pela autora




Resu Itad oS Tabela 02 - Distribuigido dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir do agente contratante, tipo de
vinculo e forma de ingresso nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014.
Dados Tipo de vinculo
Variavel Até 20.001- 50.001- 100.001- Acima de Total pP-
S d L~—E 20.000 50.000 100.000 hab.  500.000 500.000 valorl
ecu n arl OS hab. hab. hab. hab.
~ n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Gestao do Servidor 77 137 (25,0) 56 (18,4) 60 (16,7) 223 (81,1) 553 (30,2) 0,000*
publico (22,1)
estatutario
Tr‘abal hO Cargo 17 (4,9) 9 (1,6) 6 (2,0) 6 (1,7) 0 (0,0 38 (2,1)
comissionado
Contrato
temporario
pela
administragao 97
publica regido  (27,8) 105 (19,2) 90 (29,6) 99 (27,6) 15 (5,5)
por legislagao 406 (22,1)
especial
(municipal/est
adual/federal)
Contrato
temporario 108 175 (32,0) 76 (25,0) 113 (31,5) 10 (3,6) 482 (26,3)
por prestagao (30,9)
de servigo
Empregado 3 (0,9) 19 (3,5) 4 (1,3) 15 (4,2) 8(2,9) 49 (2,7)
publico CLT
Contrato 43 97 (17,7) 67 (22,0) 60 (16,7) 18 (6,5) 285 (15,5)
CLT (12,3)
Auténomo 0 (0,0) 1 (0,2) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 1 (0,1
Outro(s) 4 (1,1) 3(0,5) 4 (1,3) 6 (1,7) 0 (0,0) 17 (0,9)
Nao sabe/nao 0 (0,0) 1 (0,2) 1 (0,3) 0 (0,0 1 (0,4) 3(02)
respondeu
|I-Teste da razdo de Verossimilhanca; * Estatisticamente significante
Fonte: Elaborado pela autora




R I d Tabela 02 - Distribuigao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir do agente contratante, tipo de
esulitados ) : o .
vinculo e forma de ingresso nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014.
Dados
Secundarios Forma de ingresso
G ~ d Variavel Até 20.001- 50.001- 100.001- Acimade Total p-valorl
estao do 20.000  50.000  100.000 hab. 500.000  500.000
hab. hab. hab. hab.
Trabalho n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Concurso 78 141 (25,8) 63 (20,7) 58 (16,2) 228 (82,9) 568 (31,0) 0,000*
publico (22,3)
Selecao 39 66 (12,1) 80 (26,3) 130 (36,2) 28 (10,2) 343 (18,7)
publica (11,2)
Indicacao 185 240 107 (35,2) 123 9 (3,3) 664 (36,2)
(53,0) (43,9) (34,3)
Outra forma 47 100 (18,3) 54 (17,8) 48 (13,4) 10 (3,6) 259 (14,1)
(13,5)
Total 349 547 304 (100,0) 359 275 1834 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
|I-Teste da razdo de Verossimilhanca; * Estatisticamente significante
Fonte: Elaborado pela autora




Tabela 03 - Distribuicao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir do agente contratante, tipo de

Resu Itad oS vinculo e forma de ingresso nos municipios de Pernambuco, por categoria profissional, 2014.

Variavel Médico(a) Enfermeiro(a) Total p-valor
Dados
Agente contratante
e Administragao direta 48 (77,4) 1.387 (78,3) 1.435 (78,2) 0,140
Secundar|os Consércio intermunicipal 2 (3,2) 131 (7,4) 133 (7,3)
de direito publico
~ Consédrcio intermunicipal 1 (1,6) 13 (0,7) 14 (0,8)

G estao do de direito privado
Fundacio publica de 5 (8,1) 78 (4,49) 83 (4,5)
direito publico
Fundacao publica de 0 (0,0) 4 (0,2) 4 (0,2)

Tra bal ho direito privado
Organizagao social (OS) 0 (0,0) 1 (O,1) 1 (0,1)
Organizagao da 0 (0,0) 2 (0,1) 2 (0,1)
sociedade civil de
interesse publico
(OSCIP)
Empresa 1 (1,6) 3 (0,2) 4 (0,2)
Outro(s) 5 (8,1) 76 (4.3) 81 (4,4)
N3o sabe/n3o respondeu 0 (0,0) 77 (4,3) 77 (4,2)
Tipo de vinculo
Servidor publico 34 (54,8) 519 (29,3) 553 (30,2) 0,003*
estatutario
Cargo comissionado 1 (1,6) 37 (2,1) 38 (2,1)
Contrato temporario 7 (11,3) 399 (22,5) 406 (22,1)
pela administragao
publica regido por
legislagcdo especial
(municipal/estadual/federa
D)
Contrato temporario por 8 (12,9) 474 (26,7) 482 (26,3)
prestagao de servigo
Empregado publico CLT 2 (3,2) 47 (2,7) 49 (2,7)
Contrato CLT 8 (12,9) 277 (15,6) 285 (15,5)
Autdnomo 0 (0,0) (ICAD) CHD)
Outro(s) 2 (3,2) 15 (0,8) 17 (0,9)
N3o sabe/n3o respondeu 0 (0,0) 3 (0,2) 3 (0,2)
Forma de ingresso
Concurso publico 33 (53,2) 535 (30,2) 568 (31,0) 0,000*
Selecdo publica 6 (9,7) 337 (19,0) 343 (18,7)
Indicacao 10 (16,1) 654 (36,9) 664 (36,2)
Outra forma 13 (21,0) 246 (13,9) 259 (14,1)
I-Teste da razdo de Verossimilhanca; * Estatisticamente significante Total 62 (100,0) 1.772 (100,0) 1.834 (100,0
Fonte: Elaborado pela autora




Tabela 04 - Distribuicao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir do plano de carreiras e acesso a

Resultados
Dados
Secundarios

Gestao do
Trabalho

|-Teste da razdo de Verossimilhanca; * Estatisticamente
ignificante.

* Namero de profissionais médicos com plano de
arreira: 17. Nessa variavel admitiram-se multiplas
espostas.

** Nimero de profissionais enfermeiros com plano de
arreira:193. Nessa variavel admitiram-se muiltiplas
espostas.

onte: Elaborado pela autora

20.001 -
20.000 50.000
hab. hab.

50.001 -
100.000
hab.

100.001 -
500.000
hab.

Acima de

500.000
hab.

Total

incentivo ou gratificagao ou prémio financeiro por desempenho nos municipios de Pernambuco, por categoria profissional e porte
populacional, 2014. Ace

p-valorl

N (5%) N (5%)

N (5%)

N (5%)

N (5%)

N (5%)

Méeédico (a)

Possui plano de O (0,0)

carreira

O (0.0)

O (0.0)

O (0.0)

17 (50,0)

17 (27.4)

0,000*

Possui 2 (28.,6)
incentivo,

gratificacio,

prémio

financeiro por

desempenho

O (0.0)

2 (18,2)

2 (40,0)

27 (79.4)

33 (53.2)

0,000

Possuem no plano de carreira **

Progressio por O (0,0) O (0,0)
antiguidade

O (0.0)

(¢)

(0,0)

5 (88,2)

15 (88,2)

Progressio O (0,0)
segundo

avaliagcao de

desempenho

e/ou

desenvolviment

o (mérito)

O (0.0)

O (0.0)

(]

(0,0)

13 (76.5)

13 (76,5)

Progressio por O (0,0)
titulaciao e
formacao

profissional

O (0.0)

O (0.0)

O (0.0)

T4 (82.4)

4 (82,4)

Enfermeiro(a)

Possui plano de 7 (1.,3)

carreira

3 (0.9)

16 (5.5)

21 (5.9)

146 (60,6)

193 (10,9)

0,000*

Possui 47
incentivo, (13,7)
gratificacio,

prémio

financeiro por
desempenho

125 (23,1)

ST (31,1)

127 (35,9)

169 (70,1)

555 (31,5)

0,000*

Possuem no plano de carreira %%

Progressio por 1 (33.3) 2 (28.,6)
antiguidade

4 (87.5)

1 (52,4)

131 (89.7)

159 (82,4)

0,000*

Progressao 3
segundo (100,0)
avaliagcao de

desempenho

e/ou

desenvolviment

o (mérito)

% (57.1)

5 (31,3)

S (@29

TO8 (74,0)

129 (66,8)

0,001 *

3 (42,9)

Progressio por 1 (33.3)
titulacao e

formacao

profissional

14 (87.5)

20 (95,2)

123 (84,2)

161 (83,4)

0,037*




Resultados
Dados
Documentais
Gestao da
Educacao




Tabela 05 - Distribuigao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir participagao das agdes de educagao
R It d permanente nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014
esu a os Variavel Ace 20.001 - 50.001 - 100.00 1 - Acima Toctal p-valorl
20.000 50.000 100.000 500.000 de
hab. hab. hab. hab. 500.000
Dados S
N (%) N (%) N (3%) N (%) N (%) N (%) N (%)
Participacio em acdes de EP organizadas pela gestSo municipal
r e Sim 288 (82.5) 470 (85.9) 282 (22.8) 342 (25.3) 258 (293.8) 1640 (89.4) 0,000
Secundarlos Nio 39 (I11,2) 52 (92.5) 16 (5.3) 14 (3.9) 11 (4,0) 132 (7.2) 0,000
Nio 22 (6.3) 25 (4.6) & (1.9) 3 (0.8) &6 (2.2) 62 (3.4) 0,000
sabe/Niao
~ Respondeu
Gestao da Total 349 547 304 359 275 1834 (100,0)
(100,0) (100.0) (100.,0) (100.0) (100.0)
AcSes de EP contemiplam as demandas e necessidades da equipe
Ed ~ Contempla 53 (18.4) 24 (20.0) 54 (192.1) 72 (21.1) 27 (10.5) 300 (18.3) 0,000
Muito
ucagao Contempla 119 (41.3) 218 (46.4) 139 (49.3) 129 (37.7) 87 (33.7) 692 (42.2)
Contempla 83 (28.8) 116 (24.7) 73 (25.9) 107 (31.3) 92 (35.7) 471 (28.7)
razoavelme
Nnte
Contempl 28 (2.7) 31 (6.6) 11 (3.9) 26 (7.6) 35 (13.6) 131 (8.0)
pPouco
Nio 5 (1.7) 11 (2.3) 5 (1.8) 8 (2.3) 17 (6.6) 46 (2.8)
contempla
Toctal 288 470 282 342 258 1640 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Tipos de acdes™*
Seminarios, 253 (72.5) 409 (74.8) 259 (85.2) 287 (72.9) 233 (84.7) 1441 (78.6) 0,000
mostras,
oficinas,
srupos de
discuss3o
Cursos 225 (64,5) 403 (73.7) 250 (82.2) 303 (84.4) 213 (77.5) 1394 (76.0) 0,000
pPresenciais
Telessadade 51 (14.6) 76 (13,9) 67 (22.0) 59 (16.,4) 21 (7.6) 274 (14,9) 0,000
RUTE 7 (2.0) 21 (3.8) 18 (5.9) 21 (5.8) 12 (4.4) 79 (&4.3) 0,051
UNASUS 30 (8.6) 43 (7.9) 30 (2.9) 29 (8.1) 29 (10,5) 161 (8.8) o.684
Curso de a3 (12.3) 69 (12.6) 43 (14.1) 75 (20.9) 70 (25.5) 300 (16.4) 0,000
Educaciao a
Distancia
Troca de 138 (392.5) 237 (43.3) 141 (46,4) 158 (44,0) 136 (49.5) 810 (44,2) O,140
experiéncia
Tutoria/pre 39 (11,2) 61 (11,2) 64 (21.1) 156 (43.5) 154 (56,0) 474 (25.8) 0,000
- e L. ceptoria
I-Teste da razio de Verossimilhanga; * Estatisticamente UBS como 63 (18.1) 88 (16.1) 92 (30.3) 219 (61.0) 187 (68,0) 649 (35.4) 0,000+
significante i g E=
. s s ormacaoco
** Nessa variavel admitiram-se multiplas respostas. de ensgino
Fonte: Elaborado pela autora aprendizage
m Corm os
alunos de
sraduacio,
especializac
ao,
residentes
e entre
outros
Outro(s) 27 (7.7) 28 (5.1) 21 (6.9) 39 (10.9) 15 (5.5) 130 (7.1) 0,01 9%




Tabela 06. Distribuicao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir participagao das agdes de educagao

Resu Itados permanente nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014.
Dados
. . Até 20.000 hab. 20.001-  50.001-  100.00l- Acima  Total p-valor|
Secundarlos 50.000 100.000 500.000 de
- hab. hab. hab. 500.000
Gestao da hab.
- N (%) N®% N %) N® N%) N (%)
Educacao Telessaude 51 (14,6) 76 (139) 67 (220) 59 (164) 21 (,6) 274 0,000
(14,9)
Objetivo de uso do Telessaude™*
Segunda 14 (27.,5) 32(427) 23 (343) 29(500) 8(38,1) 106 0,140
opiniao (39,0)
formativa
Telediagnostico 21 (41,2) 33 (440) 28(418) 22(37.9) 7(333) Il 0,903
(40,8)
Teleconsultoria 24 (47,1) 42(560) 27(403) 33(5%69) 8(38,1) 134 0,196
(49,3)
Tele-educagio 45 (88,2) 56 (747) 48(71,6) 44(759) 16(762) 209 0,238
(76.8)

|-Teste da razio de Verossimilhanga; * Estatisticamente significante
** Nessa variavel admitiram-se multiplas respostas.
Fonte: Elaborado pela autora




Tabela 7 Distribuicao dos profissionais entrevistados, no segundo ciclo do PMAQ-AB, a partir participagao das agoes de educagao
ReSUItadOS permanente nos municipios de Pernambuco, por porte populacional, 2014
Até 20.001- 50.001- 100.001- Acima de Total p-valol
Dados 20.000 50.000 100.000  500.000  500.000 hab.
hab. hab. hab. hab.
Secundérios N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
UBS recebe estudantes, professores e/ou pesquisadores em atividades de ensino, pesquisa e
~ extensao
GeStaO da Recebe 93 (266) 156 (285) 153 (50,3) 261 (757) 229 (833) 892 (48.6) 0,000
- Nao recebe 256 (73,4) 391 (71,5) 151 (49,7) 98 (27,3) 46 (16,7) 942 (51,4)
Ed ucacao Total 349 547 304 359 275 (100,0) 1834 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Frequéncia semanal
| 12 (3,4) 24 (4,4) 22 (7,2) 37 (10,3) Il (4,0) 106 (5,8) 0,000*
vez/semana
2 13 (3,7) 16 (2.9) 15 (4.9) 14 (3,9) 17 (6.2) 75 (41)
vez/semana
3 16 (4,6) IT(2,0) 14 (4,6) 21 (5.8) 26 (9.5) 88 (4,8)
vez/semana
4 3 (0,9) 17 (3,1) 18 (5,9) 29 (8,1) 7 (2,5) 74 (4,0)
vez/semana
5 49 (14,0 88 (16,1) 84 (27,6) 160 (44,6) 168 (61,1) 549 (29,9)
vez/semana
Total 93 (100,0) 156 153 261 ¥ 229 (100,0) 892 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0)
Articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos estudantes, professores e pesquisadores com ¢
processo de trabalho da(s) equipe(s) da unidade
Muito 71 (76,3) 109 (69,9)  112(732) 202 (77.4) 173 (755) 667 (74,8) 0,683
articuladas
Razoavelme 18 (19,4) 44 (2872) 37 (242) 52 (19.9) 51 (223) 202 (22,6)
nte
articuladas
|-Teste da razio de Verossimilhanga; * Estatisticamente significante POL_ICO 4(43) ) 426) e 5(22) 23(26)
** Nessa variavel admitiram-se multiplas respostas. articuladas
Fonte: Elaborado pela autora Total 93 (100,0) 156 153 261 229 (100,0) 892 (100,0)
(100,0) (100,0) (100,0)
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O Programa apresenta
aproximagao e coeréncia com
aspectos de analise sobre a
precarizagao do trabalho e
valorizagao do trabalhador, no
que diz respeito ao PCCS e a
formas de remuneragao
variavel, porém os aspectos
descritivos da pesquisa
acabam fragilizando essa
possibilidade. a

|
As questdes relacionadas a
Negociagao do trabalho,
Saude do Trabalhador e
Controle social nao estio
presentes no instrumento
O Programa apresenta uma
concepgao estreita de EPS,
quando incorpora no escopo

dos aspectos metodologicos e
dos tipos de agoes descritas
mas, ha um potencial de
analise no instrumento
quando busca identificar se
agoes de EPS contemplam as
demandas e necessidades das
equipes.




ABRASCO

LIMITES CRITICOS DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE/PMAQ: EM
FOCO A GESTAO DO TRABALHO EA EDUCACAOQ NA SAUDE

CONTATOS: MERIELLYBEZERRA@HOTMAIL.COM;
KMEDEIROS@CPQAM.FIOCRUZ.BR

2° SIMPOSIO
INTERNACIONAL
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