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Formag¢ao em Saude: dialogos e
conexoes entre Educacao Permanente e
Educacao Interprofissional

José Rodrigues Freire Filho — OPAS/WDC
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O tema da Educacao Interprofissional no
ambito da OPAS/OMS




EIP — OPAS/OMS

- E uma estratégia educacional que
prepara estudantes e profissionais
da area da saude para trabalhar
em equipes interprofissionais,
otimizando habilidades e
conhecimentos para uma pratica
colaborativa eficaz (OMS,2010).

S ) Organizacio ¢/ <b ) Organizacdo
Pan-Americana ﬁx V Mundial da Saude ) ‘}_ Saude universal
% MU‘\O da SaUde ESCRITORIO REGIONAL PARA AS Américas 1 Acesso e cobertura para todos

Redes de Profissdes de Salde
Enfermagem e Obstetrida
Recursos Humanos para a Saide

Marco para Acao em
Educacao Interprofissional
e Prética Colaborativa




A EIP nos planos e documentos
técnicos da OPAS / OMS

A OPAS / OMS incentiva seus Estados Membros a adotar a EIP e a apoia
sua incorporac¢ao nas politicas para que possam expandir seu uso.

Recentemente aprovou a Estratégia de Recursos Humanos para o acesso

universal a saude e cobertura universal de saude, através da Resolucao
CSP29.R15.
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Estratégia de recursos humanos para
acesso universal a saude e cobertura
universal de saude
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| f“E_S_DE

* Nessa estratégia, a OPAS insta os
paises para que promovam O
desenvolvimento de equipes
interprofissionais dentro  das
redes de servigos por meio do EIP. - RECURSOS
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Equipe Interprofissionais de Saude,
para todas as pessoas, em todos os
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A EIP como uma abordagem para
promover o acesso universal a saude
e cobertura universal de saude:

EIP como ferramenta que colabora para o alcance dos valores:
v Direito a Saude
vEquidade
vSolidaridade

A EIP é uma solucao promissora para ajudar
a mitigar o déficit de profissionais de saude
e um passo necessario para qualifica-los
para atender as necessidades de saude das
comunidades.
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Recursos Humanos para a Saude e EIP

@
J \" Salud universal OBJETIV o S

DE DESARROLLO
Acceso y cobertura para todos
o O reoesorooreneptoes GOSTENIBLE

Recursos Humanos para la Salud Universal. mp4

H) Pl o) 0:01/2:39

Acceder
https://www.youtube.com/watch?v=v30Q VONJmwU&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=v3Q_VONJmwU&feature=youtu.be

Estratégia da OPAS sobre recursos humanos para a saude
universal: o que ha de novo?

Inovadora

Uma estratégia focada em sistemas de saude;
Estratégia Universal de Saude;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

Inclusdao de abordagens centrais para apoiar a expansao do acesso e cobertura de saude,
como a EIP.

robusta

Enfase na participacdo intersetorial nos niveis mais altos, bem como nas acdes locais, sub-
regionais e regionais;

Criacdo por meio de consultas regionais, sub-regionais e nacionais (2015-2017)

Operativa
Linhas estratégicas e viaveis de acao para os paises;
Coeréncia com os contextos sub-regionais da América Latina e do Caribe

Organizacao
Pan-Americana
da Saude

[Z, Organizacdo )
"% Mundial da Saude
scrtroreiownpenss AMEricas

Saude universal

- | Acesso e cobertura para todos

SAL

¢ %

L% }\‘“
/g\
& $
s>



Trés linhas estratégicas para desenvolver
politicas e planos de recursos humanos

 Fortalecer e consolidar a governanga e a
gestao dos recursos humanos para a saude.

* Desenvolver condicdes e capacidades do RHS
para expandir o acesso e a cobertura de
saude com equidade e qualidade.

e Acordar com o setor da educagao para
responder as necessidades dos sistemas de
saude para a transformacao para o acesso a
saude e cobertura universal de saude.
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O tema da EIP nas linhas da Estratégia de
Recursos Humanos para o acesso universal a
salde e cobertura universal de saude

4 )

* Priorizar a formacdao de equipes interprofissionais no
primeiro nivel de atencao.

. J
4 )

e Promover a EPS por meio da EIP (capacitacao
interprofissional) para garantir a prestacdo de servicos de
saude abrangentes no primeiro nivel de atencao.

. J
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As iniciativas da OPAS/OMS para a EIP

e Tem adotado uma série de AL
iniciativas para apresentar aos
formuladores de  politicas
propostas com  vistas a
estabelecer compromisso de
incorporar a EIP como uma
abordagem inovadora para a
transformacao dos sistemas de
saude.

e A estratégia de recursos
humanos deve servir como
referéncia.
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12 Reuniao Técnica Regional sobre EIP

ogotd/Colémbia 07 a 09 de dezembro de 2016

* 12 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, . Objetivo:
Guatemala, Jamaica, México, Panama, Peru, Trinidad e
Tobago e Uruguai.

Estimular o debate
sobre os fundamentos da EIP, as

* Ministérios da Saude Ministérios da Educacdo, Reitores e bases teoricas e metq(ilolgglcas,

Professores Universitarios, Associacdes de Escolas de Saude compreender as experiéncias de

e Associagdes de Profissionais da Saude diferentes paises com a ElPe a
pratica colaborativa.
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Produtos da Reuniao
Planos de Acao para Implementacao EIP

Paises que apresentaram os planos
de EIP (2017/2018)

v' Argentina
v’ Brasil
v' Chile
v Colombia
v’ Costa Rica

v Uruguai
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22 Reuniao Técnica Regional sobre EIP

Brasilia/Brasil — 05 e 06 de dezembro de 2017
28 paises - 120 participantes.
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22 Reuniao Técnica Regional sobre EIP

Objetivos da reunido: estabelecer uma
agenda comum para o fortalecimento da EIP
na Regido das Ameéricas, de acordo com 0s
principios e linhas de acdo da Estratégia de
RHS.

Resultados: 18 paises da regido das
Américas apresentaram seus planos de
acao para implementar a Educacéao
Interprofissional (EIP) em saude para o
periodo 2018-2019.

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guyana,
Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguali,
Peru, RepuUblica Dominicana, Suriname,
Uruguai e Venezuela.
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Rede Regional de Educacao
Interprofissional das Ameéricas- REIP

Coordenacado de Argentina, Brasil e Chile

R edg ReglonaldeEdueagéo Interprofissionaldas Américas
Network for Interprofessional Education in the Americas

Objetivos de la REIP
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Dominio:
www.educacioninterprofesional.org

Website lang¢ado no ultimo dia 27 de abril no evento CUBA SALUD
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As conexoes da EIP com a EPS
(OPAS)

« Desenvolver politicas de EP dos
recursos humanos para a saude,
diversificando as metodologias
(Estratégia RHS.)

 Elaborar estratégias de EP para
os profissionais da saulde,
incorporando as novas
tecnologias da informacédo e da
comunicacdo, a telessaude, a
educacao virtual e as redes de
aprendizagem.
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A interface da EIP com a EPS e sua
abrangéncia

Aprendizado continuo
(Formal e informal)

[ Fatores que permitem ]

. , . Desenvolvimento ou interferem
Educacio Pos-graduagdo " profissional
fundamental t' ,
continuo Cultura profissional

Cultura institucional
Politica para a forca de trabalho

Educacao interprofissional Politica de financiamento

Resultados do aprendizado Elesultados desaiudeedo sistem%
4 Reacao A Saude individual
Atitudes/ percepcoes Saude da populacao/ publica
Conhecimento/ quallﬁcago_es <:::> Mudanca organizacional
Comportamento colaborativo Eficiéncias do sistema

Desempenho na pratica y Custo/ eficacia

Modelo de aprendizado
continuo

Obs.. Reimpresso com a permissdo da Academia Nacional de Ciéncias, cortesia da Imprensa das Academias Nacionais (3).
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Perspectivas da EIP na agenda OPAS:

* EIP presente no Plano de Acao da Estratégia de RHS para monitorar
sua implementacao nas politicas de recursos humanos em saude nos
paises.

A OPAS desenvolveu um PO, para os anos de 2018 e 2019, para apoiar
seus Estados membros a promoverem a implementacao da EIP como
abordagem estratégica para a qualificacao dos profissionais de saude
a partir da EPS.

* Realizacdao da 32 Reuniao Técnica Regional de EIP - pais proponente
(Argentina) - Dezembro / 2018.
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rodrigujos@paho.org

www.paho.org




