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‘Dinâmica dos mercados de trabalho e a educação em saúde no Brasil’



MERCADO DE TRABALHO 

PARA ENFERMEIROS/AS

 CATEGORIA PROFISSIONAL >60 % DO SETOR

SAÚDE;

 TRANSIÇÃO DEMOGRÁFICA, NUTRICIONAL E

EPIDEMIOLÓGICA;

 EXPANSÃO DE ESCOLAS FORMADORAS;

DESAFIOS DA FORMAÇÃO

 CATEGORIA PROFISSIONAL INSTITUCIONALIZADA;

 SOFRE OSCILAÇÕES ECONÔMICAS;

 PRIORIDADES DE SAÚDE ADOTADAS PELO ESTADO;

 PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO;

DESAFIOS DO MUNDO DO TRABALHO

CONTEXTO DA FORMAÇÃO E DO TRABALHO DA ENFERMAGEM NO BRASIL
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FORMAÇÃO EM ENFERMAGEM ...
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 A graduação dos profissionais de saúde tem sido o foco de referência quando se

discute a formação na área;

 Formação centrada em conteúdos desconectados da realidade dos serviços de saúde;

 Sem uma orientação integradora entre ensino e trabalho que inclua o enfrentamento

das necessidades de saúde da população e o desenvolvimento do sistema de saúde.

FORMAÇÃO EM ENFERMAGEM ...
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A partir das DCN, as IES formadoras de enfermeiras/os precisaram potencializam espaços 

que permitissem o desenvolvimento:

Da pesquisa;

Da extensão;

Uma formação associado à inserção no SUS.

DCN E FORMAÇÃO DE ENFERMEIRAS/OS...

(BRASIL, 2014)
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Por outro lado dos 42,43% da expansão das IES com Organização Acadêmica:

52,52% de Centros Universitários;

44,08% de Faculdades;

19,17% de Universidades.

DCN E FORMAÇÃO DE ENFERMEIRAS/OS...

(BRASIL, 2014)
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NÚMERO DE IES DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM NO BRASIL

(OLIVEIRA, 2015)
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Início dos anos 2000:

Cursos turno noturno;

Modalidade à distância (EAD ou semi-presencial);

Formação em enfermagem requer abordagens pedagógicas com caráter teórico-prático;

PERFIL DE CURSOS DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM NO BRASIL
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Os únicos cursos da área da saúde que para sua criação e autorização na modalidade

EAD são submetidos às manifestações do Conselho Nacional de Saúde (CNS) são

medicina, odontologia e psicologia.

(BRASIL, 2005)



Formação capaz de empregar transformações nos modelos de atenção à saúde;

Considerar o contexto social e orientada pelos problemas da realidade concreta;

Conciliar inovações tecnológicas (‘robotização’, ‘urberização’);

Mudanças nos serviços de saúde;

Perfil epidemiológico, nutricional e demográfico da população;

Contexto de elevadas jornadas de trabalho, baixa remuneração, vínculos precários;

DESAFIOS NA FORMAÇÃO EM ENFERMAGEM ...
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 ‘Encantamento’ pela profissão;

Desalento com a profissão (jovens);

DESAFIOS NA FORMAÇÃO EM ENFERMAGEM ...
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“[...] Por isso cuidado meu bem
há perigo na esquina.
Eles venceram, e o sinal
está fechado pra nós,
que somos jovens [...]”

(Letra de Belchior, Como nossos pais)



Democratização do acesso ao ensino superior ?

Frágil regulação e regulamentação da educação superior no País ?

 Maior disponibilidade de profissionais graduados no mercado !?

Fortalecimento do SUS ?

Melhoria da qualidade do cuidado de enfermagem prestado ?

Melhores indicadores de saúde da população ?

IMPLICAÇÕES DO NÚMERO DE  VAGAS E DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

EM ENFERMAGEM NO BRASIL
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MERCADO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM ...
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A própria dinâmica da força de trabalho empregada no setor,

considerando seus aspectos de inserção e absorção, bem

como suas condições de uso e as relações entre o capital e o

trabalho.
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MERCADO DE TRABALHO

(SILVA; DEDECCA, 2006) 



 Crise econômica vivenciada a partir de 2008 pelos países membros da OCDE;

 Redução do PIB e dos orçamentos governamentais;

 Refletiu negativamente no setor saúde;

 Provocou aumento do desemprego, em especial dos jovens;

 Interferiu nas prioridades de atenção à saúde;

(FURCERI; MOUROUGAGNE, 2009; EUROPEAN ECONOMY, 2009; BUCHAN; O`MAY; DUSSAULT, 2013).

CRISE ECONÔMICA E/OU FINANCEIRA
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Os países que priorizaram aumento de gastos na área, foram recompensados 

com melhores resultados de saúde para a sua população.



 Categoria profissional com maior número de trabalhadores da saúde;

 Influenciada pelo cenário da crise;

 Reduções na remuneração;

 Congelamento de salários;

 Redução no quantitativo de profissionais;

 Diferentes Tendências de Mercado de Trabalho.

(HOUSTON, et al, 2011; MCKEE, et al, 2012; FEN, 2012). 

A ENFERMAGEM E A CRISE ECONÔMICA E/OU FINANCEIRA
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ESTUDO SOBRE AS TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CONTEXTO NACIONAL 

E INTERNACIONAL

25/07/2018 - Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira
(OLIVEIRA, 2017). 
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(OLIVEIRA, 2015)

MERCADO DE TRABALHO PARA ENFERMEIRAS/OS NOS CENÁRIOS 

NACIONAL E INTERNACIONAL
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- EUA;
- Reino Unido;
- Canadá;
- Brasil;
- Israel;
- Portugal;
- Peru;
- Noruega;
- México;
- Alemanha.

25/07/2018 - Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira

MERCADO DE TRABALHO PARA ENFERMEIRAS/OS CENÁRIOS NACIONAL E INTERNACIONAL



ESTUDO SOBRE AS TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CONTEXTO REGIONAL
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PERCURSO METODOLÓGICO

GESTORES DA 
FORMAÇÃO

GESTORES 
EMPREGADORES
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PERCURSO METODOLÓGICO



SITUAÇÃO DO BRASIL E RN 

Aumento do 
número de 
egressos de 
enfermagem 

(RN)

Aumento de 
inscritos no 
COREn (RN)

Indagações não 
favoráveis  de 

estudantes 
sobre o 

mercado de 
trabalho

Vagas de editais 
insuficientes 

para os 
profissionais 

(RN)

Segunda 
profissão que 
mais emprega 

no Brasil

IPEA (2013)

Aumento de 
instituições de 

ensino (RN)
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NÚMERO DE IES DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM NO RN
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NÚMERO DE IES DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM NO RN
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 11 IES;

 21 campi;

 2.524 vagas autorizadas pelo

MEC/ano (2013);

 4.203 enfermeiros/as

tituladas por ano (2009 a

2013).

Fonte: COREn/RN(2014).



“Eu já não sei onde
deixar curriculum...”

“Professor são muitos alunos na
turma e será que terá emprego
para todo mundo?”

“Irei para o sudeste
tentar a vida em outra
área! Ou até mesmo,
desisti da enfermagem”

“Abri um buffet de festas
infantis pois não consegui
emprego na enfermagem“

“São muitas faculdades e
onde essas pessoas irão
trabalhar?”

“Grande parte dos meus
colegas de sala são bolsistas
como eu. Eles tem
dificuldades de leitura,
escrita e no entendimento do
que o professor diz... Acho vai
ser difícil eles conseguirem
emprego ”

SITUAÇÃO DO RN 

25/07/2018 - Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira



654

2009
n = 48

2010
n = 468

2012
n = 19

2011
n = 119

REALIDADE DO RN

(OLIVEIRA, 2015)
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SITUAÇÃO DO EMREGO FORMAL NO BRASIL

25/07/2018 - Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira



2009 2010 2011 2012 2013

Coren/RN 2,517 2,866 3,671 4,612 5,938

RAIS 2,037 2,268 2,544 2,444 2,248
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Gráfico 2 – Número de inscrições no Coren/RN e vínculos ativos formais de enfermeiros 
por ano, do Estado do Rio Grande do Norte (2009-2013), RN, Brasil, 2015.

(OLIVEIRA, 2015)

SITUAÇÃO DO RN 
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SITUAÇÃO DO RN
(Tendências do MT para Enfermeiras/os)
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Tendências Mercado de Trabalho para enfermeiras/os no RN
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ESTUDO SOBRE AS TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CONTEXTO NACIONAL 

E INTERNACIONAL
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(OLIVEIRA & FREIRE, 2017). 
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MERCADO DE TRABALHO PARA ENFERMEIRAS/OS CENÁRIOS NACIONAL E INTERNACIONAL

- Brasil;

- Grécia;

- Austrália;

- Espanha;

- Jordânia;

- Reino Unido;

- Filipinas;

- Índia;

- Canadá;

- EUA;

- México;

- Noruega.



ESTUDO SOBRE AS TENDÊNCIAS DE GERAÇÃO DE EMPREGOS PARA TÉCNICOS DE 

ENFERMAGEM E ENFERMEIRAS/OS NAS REGIÕES DO BRASIL

(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)
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Tendência de geração de empregos para TÉCNICOS DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRAS/OS 

para os estados das regiões Nordeste e Sudeste
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METODOLOGIA

Avaliou-se a tendência de geração de empregos para técnicos e auxiliares de

enfermagem e enfermeiros para os estados da região Nordeste e Sudeste, avaliando o

número de vínculos de um ano para o outro, por meio da fórmula abaixo:

Número de vínculos no ano 2004 = Número de vínculos no ano 2004 - Número de vínculos no ano2003

Após o cálculo do número de vínculos para cada ano em relação ao ano seguinte,

avaliou-se a tendência de vínculos gerados por meio de equações polinomais.

Os modelos polinomiais a serem testados são: regressão linear simples



y = -227.28x2 + 3222x - 1973.8
R² = 0.723
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  NO NE (2003 A 2016)
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  NO NE (2003 A 2016)

 Verificou-se tendência descendente na geração de vínculos empregatícios para técnicos e

auxiliares de enfermagem na região Nordeste, no período de 2003 a 2016.

 Nos Estados da Bahia, Rio Grande do Norte e Sergipe tendência descendente.

 Nos Estados de Alagoas, Ceará, Maranhão, Paraíba, Pernambuco e Piauí a tendência foi

estacionária (estabilidade);
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA ENFERMEIROS NO NE

Tendência de vínculos empregatícios para enfermeiros nos estados da região Nordeste no período de 2003 a 2016

y = -80.655x2 + 947.48x + 1721.6
R² = 0.2425
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA ENFERMEIRAS/OS NO NE (2003 A 2016)

 Verificou-se tendência descendente para enfermeiras/os na região Nordeste, no período de

2003 a 2016.

 Nos Estados Bahia e Ceará a tendência de descendente.

 Nos Estados de Alagoas, Maranhão, Paraíba, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do Norte e Sergipe

a tendência foi estacionária (estabilidade);
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

y = -1786.2x + 27903
R² = 0.2674
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TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  NO SE (2003 A 2016)
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM  NO SE (2003 A 2016)

 Verificou-se tendência descendente na geração de vínculos empregatícios para técnicos e

auxiliares de enfermagem na região Sudeste, no período de 2003 a 2016.

 Tendência descendente nos estados de São Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro;

 Tendência estacionária no Espírito Santo.
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA ENFERMEIRAS/OS NO SE (2003 A 2016)

y = -228.47x2 + 3509.2x - 3008.4
R² = 0.3572
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(OLIVEIRA & MEIRA, 2018)

TENDÊNCIAS DE VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS FORMAIS PARA ENFERMEIRAS/OS NO SE (2003 A 2016)

 Verificou-se tendência descendente na geração de vínculos empregatícios para enfermeiras/os

na região Sudeste, no período de 2003 a 2016.

 Tendência descendente nos estados de São Paulo e Rio de Janeiro;

 Tendência estacionária nos Estados de Minas Gerais e Espírito Santo.
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Obrigado ! 

Profº Drº Jonas Sâmi Albuquerque de Oliveira

(Enfermeiro)

e-mail: jonassamiufrn@yahoo.com.br

mailto:jonassamiufrn@yahoo.com.br

