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Antecedentes

Revision del proceso de cooperacion técnica OPS Brasil

Reconocimiento de una red de instituciones e investigadores con
amplia produccion de conocimientos y experiencias

Necesidad de difusion y aplicacion de los conocimientos y
experiencias en los procesos de cambio

Necesidad de estimar la produccion de conocimiento, fortalezas,
debilidades.

Comprender la contribucion al desarrollo del conocimiento en este
tema y sus proyecciones

Identificar los vacios

Pensar una nueva agenda de produccion de conocimiento en los
nuevos escenarios nacionales e internacionales



Propuesta

Conformar un colectivo para diseflar una
estrategia participativa de sistematizacion y
organizacion del conocimiento

Acordar las preguntas que orientarian este
ejercicio
|dentificar posibles cursos de accion
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Flgura 3.3 Relacion entre los recursos humanos y los mercados de la educacion,
el trabajo y los servicios de salud

Mercado de formacion Mercado de trabajo Mercado de servicios
de salud

Centros de formacion Organizaciones sanitarias Unidades de servicios
Capacidad instalada Préctica individual Protocolos
Programa Puestos Infraestructura
Curriculo Sueldos Tecnologia
Precios Insumos
Precios
Proceso I!!J Proceso Proceso ﬂ
Demanda transformacion Oferta vinculador Demanda de produccion . Demanda
de educacion de trabajo mano de obra de servicios
Candidatos Titulados Desempleados Vinculacion ~ Oportunidades  Recursos Usuarios
establecida
Estudiantes Recursos Trabajadores
Capacidad intelectual Competencias Desempefio
Conocimientos Experiencias Aptitudes
Capacidad Expectativas Sustituciones

Fuente: (7).

OMS Informe mundial de Salud
Trabajando juntos por la salud 2006



Figure 3.

Public policy levers to shape health labour markets
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Policies to regulate private sector

+ to manage dual practice

+ to improve quality of training

+ to enhance sarvice delivery

ONU Comisidon de alto nivel para la salud y el
crecimiento econdmico 2016



Organizacion Organizacién Observatorio Regional de
Panamericana

Lanamerice Mundial de la Salud Recursos Humanos de Salud
sacounaus AMEricas “Compartiendo informacién para la toma de decisiones”

Rede
Observatorio

Enfermeria  Planificacion ~ Migracion  Recursosinformacion  Directorio Gestores de Recursos Humanos em Sadde

Espaiiol

BSERVATORIOS Apresentamos repertério com a produgdo da Rede Observatério de
Recursos Humanos em Saude do Brasil (ObservaRH), com a
Densidad RHS expectativa de promover o intercdmbio e debate de experiéncias,
v M contribuiges tedricas e metodoldgicas entre os diversos atores que,

_ tanto no Brasil como em outros paises, dedicam-se a esse campo.
A Rede Observatério de Recursos Humanos em Salde € uma iniciativa
m da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e atualmente
J R/ congrega 21 paises da Regido das Américas com a fungdo de monitorar
p tendéncias que repercutem nas politicas de recursos humanos em

salde nos respectivos paises.
= !!EE
Noticias Red Observatorios Formacion de RHS A Rede Observatério de Recursos Humanos em Sadde no Brasil
A TR {ObservaRH) € uma iniciativa patrocinada pelo Ministério da Salide em
: Ministério da conjunto com o Programa de Cooperacdo Técnica da Representacdo da
A OPAS/OMS no Brasil e compde o projeto de dmbito continental da OPAS
> Salde para os paises da Regido das Américas.
ﬁ Q L @_k Mo Brasil a Rede ObservaRH estd constituida desde 1999, sob a
J \ . '=|=‘ oDoS coordenagdo nacional da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
3 - - 3 N GoviaNo reotaaL Educagdo na Salde do Ministério da Saude (SGTES/MS). Seu propdsito
& produzir estudos e pesquisas, bem como propiciar o mais amplo
Dialogos virtuales en RHS Webinares en Enfermeria acesso a informacdes e andlises sobre a drea do trabalho e da
p Drganizacio educagdo na sadde no Pais, com vistas a contribuir para a formulagdo,
Pan-Americana o acompanhamento e a avaliacdo de politicas e projetos na drea de
g Sadide Recursos Humanos (Portaria n® 01 de 11 de marco de 2004).

Rede
SOBRE ESTACOESDETRABALHO BIBLIOTECA  CONTATO
ObservaRH

al OPS-CEPAL-OIT

BEM VINDO AO

CONHECA NOSSOS SERVICOS, SAIBA MAIS SOBRE:

Propueésta Intera

OBSERVATORIO'

. de los-RECURSOS: %"

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECH 5 HUMANOS EN SALUD
DRI0 DE L0S RECURSOS HUMANOS DE SALUD EN LAS REFORMAS SECTORIALES




OBJETIVO

* Geral
Desenhar proposta de trabalho para estratégia de Gestao do
Conhecimento para o campo de Recursos Humanos em Saude.
Especificos

e Estabelecer o marco analitico para busca de informacdes
necessarias para a revisao.

* Definir a pergunta/s norteadora/s para a realizacdao de uma
revisdo sistematica e/ou integrativa do campo de Recursos
Humanos em Saude.

e Estabelecer plano de trabalho para implementacao da
proposta de trabalho para gestao do conhecimento do
campo de recursos humanos em saude.



AGENDA

17 de janeiro de 2017

Horario Tema

9h Abertura
Dr. Joaquin Molina - Representante da OPAS/OMS Brasil

Dra. Monica Padilla — coordenador da Unidade Técnica de Recursos Humanos em Saude
da OPAS/OMS - Brasil

Dr. Diego Gonzalez — Diretor da Bireme OPAS/OMS.

9.15-10h Antecedentes e objetivos
Dra. Monica Padilla

10-12h OFICINA DE TRABALHO: gestao do conhecimento

Dr. Diego Gonzalez: apresentacao sobre metodologia de trabalho para revisoes
sistematica e/ou integrativa: estratégias de busca.

12-13.3h Almoco

13.3-15h Definicao do campo de analise, categorias, contetdos, cobertura geografica e de tempo
do estudo.

15-15.15h Coffee break

15.15h Definicao de estratégia e plano de trabalho




