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Antecedentes

• Revisión del proceso de cooperación técnica OPS Brasil 
• Reconocimiento de una red de instituciones e investigadores con 

amplia producción de conocimientos y experiencias 
• Necesidad de difusión y aplicación de los conocimientos y 

experiencias en los procesos de cambio 
• Necesidad de estimar la producción de conocimiento, fortalezas, 

debilidades.
• Comprender la contribución al desarrollo del conocimiento en este 

tema y sus proyecciones
• Identificar los vacíos 
• Pensar una nueva agenda de producción de conocimiento en los 

nuevos escenarios nacionales e internacionales 



Propuesta

• Conformar un colectivo para diseñar una 
estrategia participativa de sistematización y 
organización del conocimiento

• Acordar las preguntas que orientarían este 
ejercicio

• Identificar posibles cursos de acción 

• …….



Población

Instituciones formadoras de 

Recursos Humanos en Salud

Universidades-Institutos técnicos-
Cursos de los Empleadores

Servicios de Salud

Empleo  Trabajo  servicio

“Mercado”  de Servicios

de Salud

“Mercado” 

de Trabajo

“ Mercado educativo “

CAMPO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

EDUCACIÓN TRABAJO

Planificacion Estrategica RHUS Rovere 1993



OMS Informe mundial de Salud
Trabajando juntos por la salud 2006



ONU Comisión de alto nivel para la salud y el 
crecimiento económico 2016 





OBJETIVO

• Geral
Desenhar proposta de trabalho para estratégia de Gestão do 
Conhecimento para o campo de Recursos Humanos em Saúde.

Específicos
• Estabelecer o marco analítico para busca de informações 

necessárias para a revisão.
• Definir a pergunta/s norteadora/s para a realização de uma 

revisão sistemática e/ou integrativa do campo de Recursos 
Humanos em Saúde.

• Estabelecer plano de trabalho para implementação da 
proposta de trabalho para gestão do conhecimento do 
campo de recursos humanos em saúde.




