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1. ANTECEDENTES

Nos ultimos anos o campo de Recursos Humanos em Saude (RHS) esteve na agenda
global impulsionada pela publicagao do Relatério Mundial da Saude da Organizagao
Mundial da Saude em 2006 intitulado ‘Trabalhando Juntos Pela Saude’. Alcancgar a
agenda global ja pode ser considerado um marco para o campo, mas também o
resultado do acimulo de conhecimento e de evidéncias relacionadas a crise que o
setor enfrentada em todo o mundo, bem como sua importancia para aumentar o
acesso aos servicos de saude. A OMS lanca em 2006 a Década de Recursos Humanos
em Saude entre os anos de 2006 e 2015 e entre outras a¢des, apoia na organizacdo de
trés féruns globais sobre o tema.

Mesmo antes de 2006, a intensa producao de conhecimento no campo de Recursos
Humanos em Saude tem respaldado as a¢des dos diversos niveis de atuacado
governamental em diversos paises da Regido, bem como das Unidades Técnicas de
Recursos Humanos em Saude da Organizacdo Pan-Americana da Saude e Organizacao
Mundial da Saude. Parte desse conhecimento estd em forma de literatura cientifica,
bem como de literatura gris, em anais de congressos, relatérios de projetos e de
reunioes de trabalho, bem como em politicas publicas e instrumentos e documentos
de governo.

Finalizada a Década, surge a necessidade de sistematizar a producao de toda a Regido
para pensar os rumos do campo de Recursos Humanos em Saude para os préximos
anos. A Representacdo do Brasil da Organiza¢cdo Pan-Americana da Saude /
Organiza¢ao Mundial de Saude aponta a necessidade de reunir um grupo de
especialistas da area para iniciar a discussdao sobre uma proposta de trabalho para a
Estratégia de Gestao do Conhecimento para o campo de Recursos Humanos em Saude.

2. OBIJETIVO

Geral
Desenhar proposta de trabalho para estratégia de Gestdao do Conhecimento
para o campo de Recursos Humanos em Saude.

Especificos

v’ Definir a pergunta norteadora para a realizacdo de uma revisdo sistematica
e/ou integrativa do campo de Recursos Humanos em Saude.

v’ Estabelecer o marco analitico para busca de informagdes necessérias para a
revisao.
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v Estabelecer plano de trabalho para implementagdo da proposta de trabalho
para gestdao do conhecimento do campo de recursos humanos em saude.

3. RESULTADOS:

v Instrumentalizar a equipe da Bireme com informacdes necessarias da busca de
documentos para futura realizacdo de revisdo sistematica e/ou integrativa do
Campo de Recursos Humanos em Saude

v" Plano de trabalho desenhado para implementacdo da proposta trabalho da
Gestdo do Conhecimento do campo de recursos humanos em saude.

AGENDA
17 de janeiro de 2017
Horario Tema
9h Abertura

Dr. Joaquin Molina - Representante da OPAS/OMS Brasil

Dra. Monica Padilla — coordenador da Unidade Técnica de Recursos
Humanos em Saude da OPAS/OMS - Brasil

Dr. Diego Gonzalez — Diretor da Bireme OPAS/OMS.

9.15-10h Antecedentes e objetivos
Dra. Monica Padilla

10-12h OFICINA DE TRABALHO: gestao do conhecimento

Dr. Diego Gonzalez: apresentacdo sobre metodologia de trabalho para
revisGes sistematica e/ou integrativa: estratégias de busca.

12-13.3h Almoco

13.3-15h Definicdao do campo de analise, categorias, conteudos, cobertura
geografica e de tempo do estudo.

15-15.15h  Coffee break

15.15h Definigdo de estratégia e plano de trabalho




